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ANEXO VIII 

TABELA DE NÍVEL DE FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

AÇÃO DE CAPACITAÇÃO FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Noções de Direito Administrativo Formação mínima exigida: Ensino superior completo em qualquer 
área. 

*Conforme critérios de classificação (Anexo VII deste Edital), para 
este tema, serão consideradas as formações em nível de Pós-
graduação (lato ou stricto sensu) nas áreas de, Direito Público, 
Direito Administrativo, Ciência Política. 

Administração Pública Formação mínima exigida: Ensino superior completo em qualquer 
área. 

*Conforme critérios de classificação (Anexo VII deste Edital), para 
este tema, serão consideradas as formações em nível de Pós-
graduação (lato ou stricto sensu) nas áreas Gestão Pública, Ciência 
Política, Planejamento e Governança Pública. 

Atendimento ao Cidadão Formação mínima exigida: Ensino superior completo em qualquer 
área. 

*Conforme critérios de classificação (Anexo VII deste Edital), para 
este tema, serão consideradas as formações em nível de Pós-
graduação (lato ou stricto sensu) nas áreas de Psicologia, Gestão de 
Pessoas, Recursos Humanos, bem como cursos de Formação em 
Desenvolvimento dos Grupos. 

Comunicação e Escrita Oficial Formação mínima exigida: Ensino superior completo em 
Letras/Português. 

*Conforme critérios de classificação (Anexo VII deste Edital), para 
este tema, serão consideradas as formações em nível de Pós-
graduação (lato ou stricto sensu) nas áreas de Linguística, 
Comunicação e Gramática. 

Liderança e Desenvolvimento de Equipe Formação mínima exigida: Ensino superior completo em qualquer 
área. 

*Conforme critérios de classificação (Anexo VII deste Edital), para 
este tema, serão consideradas as formações em nível de Pós-
graduação (lato ou stricto sensu) nas áreas de Administração, Gestão 
de Pessoas, Recursos Humanos, bem como cursos de Formação em 
Desenvolvimento dos Grupos. 

Negociação e Mediação de Conflitos  Formação mínima exigida: Ensino superior completo em qualquer 
área. 

*Conforme critérios de classificação (Anexo VII deste Edital), para 
este tema, serão consideradas as formações em nível de Pós-
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graduação (lato ou stricto sensu) nas áreas de Administração, Gestão 
de Pessoas, Recursos Humanos, bem como cursos de Formação em 
Desenvolvimento dos Grupos. 

Ética na Administração Pública: postura 
pessoal e profissional  

Formação mínima exigida: Ensino superior completo em qualquer 
área. 

*Conforme critérios de classificação (Anexo VII deste Edital), para 
este tema, serão consideradas as formações em nível de Pós-
graduação (lato ou stricto sensu) nas áreas de Administração, 
Ciências Sociais, Gestão de Pessoas e Recursos Humanos, bem como 
cursos de Formação em Desenvolvimento dos Grupos. 

Relacionamento Interpessoal  Formação mínima exigida: Ensino superior completo em qualquer 
área. 

*Conforme critérios de classificação (Anexo VII deste Edital), para 
este tema, serão consideradas as formações em nível de Pós-
graduação (lato ou stricto sensu) nas áreas de Administração, Gestão 
de Pessoas, Recursos Humanos, bem como cursos de Formação em 
Desenvolvimento dos Grupos. 

Compliance no Serviço Público Formação mínima exigida: Ensino superior completo em qualquer 
área. 

*Conforme critérios de classificação (Anexo VII deste Edital), para 
este tema, serão consideradas as formações em nível de Pós-
graduação (lato ou stricto sensu) nas áreas Contabilidade, 
Administração, Direito, Direito Público, Direito Administrativo, 
Ciência Política, Gestão Pública, Políticas Públicas. 

 


