UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

BASE DE CONHECIMENTO

PROGEPE: SOLICITAGAO DE AJUDA DE CUSTO

DO QUE SE TRATA O PROCESSO?

Este processo devera ser aberto por meio do SEI/UFPR para solicitagio de Ajuda de Custo (Abrir o Tipo do
Processo PROGEPE: Solicitagdo de Ajuda de Custo).

QUAIS DOCUMENTOS GERAR NO SEI E POR QUEM ASSINAR?

Deve-se preencher o formuldrio PROGEPE: Solicita¢ao de Ajuda de Custo.

Deve assinar: o(a) INTERESSADO(A).

QUAIS DOCUMENTOS EXTERNOS ANEXAR?
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Publicacdo em meio oficial do ato que fundamenta o deslocamento do servidor (Ex.: Portaria, Publicagdo no DOU).

Nos casos de movimenta¢do no ambito da UFPR, anexar também declaragdo emitida pela Unidade de lotagao
atual, constando a data de inicio do exercicio no novo posto de trabalho.

Nos casos de redistribuicdo, anexar também comprovagdo da mudanca de sede, constando lotagdo anterior,
lotacdo posterior e interesse da instituicao.

RG, CPF, comprovante de residéncia atual e contracheque referente ao més do deslocamento.

No caso de Comprovagao da condi¢ao de dependente:

Em relagdo ao cdnjuge: certiddo de casamento (caso ndo seja do ano da solicitagdo, anexar declaragdo cartorial de
gue ndo tem registro de averbacgdo de divorcio).

Em relagao ao filho, enteado ou menor que viva sob a guarda e sustento do servidor: certiddo de nascimento,
termo de adoc¢do ou termo de guarda e responsabilidade.

Em relagdo ao filho invalido maior de 18 (dezoito) anos: além dos documentos previstos na alinea "b" deste item,
laudo médico elaborado pela pericia oficial em saude que ateste a invalidez do dependente.

Em relagdao ao dependente maior de 18 (dezoito) anos e menor de 24 (vinte e quatro) anos que seja estudante de
nivel superior: além dos documentos previstos na alinea "b" deste item, documento comprobatdério de matricula
em Instituicao de Ensino Superior e declaragdo assinada pelo servidor e pelo dependente de que o dependente nao
exerce atividade remunerada.

Em relagdao ao empregado doméstico: copias de partes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em que figure a
assinatura do empregador, assim como, o comprovante de pagamento de contribui¢do previdenciaria dos ultimos 3
(trés) meses.

Em relagdo ao(a) companheiro(a): declaragdo de unido estavel registrada em cartério e também, no minimo, 3
(trés)_dos seguintes documentos:

certiddo de nascimento de filho havido em comum;
disposicdes testamentarias;
declaragdo de imposto de renda do servidor, em que conste o interessado como seu dependente;

prova de residéncia no mesmo domicilio;
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registro em associa¢do de qualquer natureza, no qual conste o nome do interessado como dependente do servidor;
apédlice de seguro no qual conste o servidor como titular do seguro e o interessado como seu beneficiario;

ficha de tratamento do interessado em instituicdo de assisténcia médica na qual conste o servidor como
responsavel;

escritura de compra e venda de imdvel pelo servidor em nome do interessado; ou

quaisquer outros documentos aptos a comprovar a condi¢do de dependéncia.

Em relagdo aos pais, para a comprova¢do de dependéncia econémica dos pais deverdo ser apresentados, no

minimo,_3 (trés) dos seguintes documentos:
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declaragdo de Imposto de Renda do servidor, em que conste o interessado como seu dependente;

prova de residéncia no mesmo domicilio;

registro em associa¢do de qualquer natureza, no qual conste o nome do interessado como dependente do servidor;
apdlice de Seguro no qual conste o servidor como titular do seguro e o interessado como seu beneficiario;

ficha de tratamento do interessado em instituicdo de assisténcia médica na qual conste o servidor como
responsavel;

escritura de compra e venda de imével pelo servidor em nome do interessado.

PARA QUEM ENVIAR O PROCESSO?

Enviar o processo para DAP/UN - Unidade de Normatizagao.

INFORMACOES ADICIONAIS

Com exceg¢do do empregado doméstico, todos os dependentes deverdo estar inscritos no cadastro funcional do(a)
servidor(a) na data do requerimento de concessdo de ajuda de custo.

Em caso de duvidas sobre o assunto, entrar em contato com a Unidade de Normatizagdo pelo telefone (41) 3360-
4543,



